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「働き易い職場を創り、快適なサービスを提供する。」
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ごあいさつ
昨年度を振り返ると…、通常の日常生活とはなにか。“コロナ禍”の日常を３年以上経過した世界から“通常”を取り戻そうとした
令和５年度でした。
一方、今でも施設内では職員はマスク着用を継続していますし、これが“いまの日常”です。社会が刻々と変化・進化している中で、
我々は変化に対応し、進化を活用していく必要があります。徳心会では４つの施設の各施設長が、法人理念に掲げる「快適なサービス
の提供」の実現に向けて、合宿をして話し合いました。
その中で、法人理念を具現化するには、以下の４つの価値観を意識し、取り組むことを共有しました。
①美しくあること　②真摯でいること　③成長し続けること　④ともに創り出す
「美しくあること」は、職員の所作、立ち居振舞いに対しての人・教育はもちろんですが、“施設も美しく”という考え方も大切だと
捉えています。
「真摯でいること」は、徳心会の良さを一言で表した言葉だと考えます。この良さをみなさまにも伝わるよう、訴求の仕方にも工夫
を持たせてまいります。
「成長し続けること」は、成長を表現することは非常に難しいと言われていますが、“福祉のプロフェッショナル”としてはもちろん、
いずみえんでは「社会の一員」として成長していくことにも注力します。
これまでの開設後20年で築き上げてきたご利用者・ご家族との関係、地域との繋がりを大切にしながらも“新しい日常”に対応し、
これからも「選ばれる施設　いずみえん」を創ってまいりますので、今年度もどうぞよろしくお願い申し上げます。

統轄園長　鴨田弘樹
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※写真につきましては、ご利用者およびご家族の了解を得て掲載しております。
※撮影のため一部マスクをはずしております。

　いずみえんでは、ご利用者人気投票第一位の献立「握り
寿司」を年に一回提供しています。
　当日食堂では民謡を流し、職員は法被とねじり鉢巻き姿
で特別な日を盛り上げました。
　ご利用者は食事の形態も様々ですが、やわらかいシャリや
ネタ、ペースト粥の海鮮丼も用意してみなさまに楽しんでいただけるよう準備しました。
　ご利用者からはいつも以上の笑顔が見られ、職員も一緒に
楽しいひと時を過ごすことができました。

� 総務課　栄養係　大滝友里

　徳心会では『インスタグラム』のアカウントを開設しました。この

アカウントでは、行事やご利用者の日常を切り取って、施設ごとに発

信しています。ご家族のみなさまや、地域のみなさま、そしてこれか

ら『福祉』の仕事を目指す学生さんたちに、少しでも私たち徳心会の

ことを知ってもらえたら幸いです。右側に記載の二次元バーコードを読み込むか、インスタグ

ラムにて「徳心会」で検索してください。みなさまのフォローお待ちしています！

　合同広報委員長　眞弓勉

Instagram アカウント開設

美味しかった
わ。おかわり
もいただいて
お腹いっぱい
になったわ。

寿司なんて久しぶり
だからうれしいよ。

　春爛漫の好季節、冬の寒さも和ら
ぎ過ごしやすい季節となりました。
　いずみえんの周辺や屋上も、花
が咲き色鮮やかになりました。
　新年度のあわただしさも落ち着
かれましたら、ご家族でいずみえん
の花壇も覗いてみてください。ご利
用者、職員一同お待ちしております。
　季節の変わり目は体調を崩しや
すいものですが、みなさまお体にお
気を付けください。

介護１課　大森空
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